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ভারতীয় সংিবধােনর পণূ ধারা মেন রাখার সরা শট িকস || Indian Constitution
Articles Short Tricks

Indian Constitution Articles Short Tricks: যেকােনা সরকাির িতেযািগতামলূক পরীায় ভারতীয় সংিবধান বা ইিয়ান পিলিট
(Indian Polity) একিট অত পণূ িবষয়। িবেশষ কের সংিবধােনর িবিভ ধারা বা অনেুদ (Articles) থেক ায়শই  আসেত দখা
যায়। িক সংিবধােনর এতেলা ধারা মেন রাখা পরীাথীেদর কােছ অেনক সময় বশ কসাধ হেয় দাঁড়ায়। আজ আমরা এমন িকছ ুসহজ এবং কাযকরী
শট িকস আেলাচনা করব, যার মাধেম আপনারা সংিবধােনর পণূ ধারােলা খবু সহেজই মেন রাখেত পারেবন এবং পরীার হেল সিঠক উর কের
আসেত পারেবন।

ভারতীয় সংিবধােনর ধারা ও মেন রাখার শট িকস

সংিবধােনর িবশাল তথভাারেক সহেজ আয় করার জন আমরা িবষয়েলােক কেয়কিট ভােগ ভাগ কের িবেশষ লিজক বা গিণেতর িনয়েম মেন রাখার চা
করব। িনেচ িবািরত আেলাচনা করা হেলা।

মৗিলক অিধকার (Fundamental Rights) মেন রাখার কৗশল

মৗিলক অিধকার আমােদর সংিবধােনর অনতম ধান । এিট মেন রাখার জন একিট িবেশষ নর কাড ববহার করা হয়, যা হেলা 542421। এই
সংখািট িতিট অিধকােরর অধীেন কতেলা কের অনেুদ বা আিটেকল আেছ তা িনেদশ কের।

সােমর অিধকার (Right to Equality): অনেুদ ১৪-১৮ (মাট ৫িট ধারা)
াধীনতার অিধকার (Right to Freedom): অনেুদ ১৯-২২ (মাট ৪িট ধারা)
শাষেণর িবে অিধকার (Right against Exploitation): অনেুদ ২৩-২৪ (মাট ২িট ধারা)
ধমীয় াধীনতার অিধকার (Right to Freedom of Religion): অনেুদ ২৫-২৮ (মাট ৪িট ধারা)
সাংৃিতক ও িশাগত অিধকার (Cultural & Educational Rights): অনেুদ ২৯-৩০ (মাট ২িট ধারা)
সাংিবধািনক িতিবধােনর অিধকার (Right to Constitutional Remedies): অনেুদ ৩২ (মাট ১িট ধারা)

িকছ ুপণূ িবেশষ িকস

িবিভ িবি ধারা মেন রাখার জন িকছ ুমজার লিজক ববহার করা যেত পাের:

১. িরট এখিতয়ার (Writs):

Article 32: সিুম কােটর িরট জাির করার মতা।
Article 226: হাই কােটর িরট জাির করার মতা। (মেন রাখার উপায়: ২ সংখািট ইবার িলখনু এবং ২x৩=৬, অথাৎ ২২৬)।

২. অৃশতা দূরীকরণ (Untouchability – Article 17):

মেন রাখার উপায়: “১৭ কা খতরা” (17 is danger)। অৃশতা পালন করা সমােজর জন িবপদ বা খতরা।

৩. রা পিরচালনার িনেদশমলূক নীিত (DPSP):
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Article 40 (Gram Panchayat): ‘চিশা’ শিটর সােথ িমল রেখ মেন রাখনু াম পােয়ত। ােম অেনক সময় হনমুান চিশা
পাঠ হয়, সই থেক ৪০।
Article 44 (Uniform Civil Code): এখােন ৪ এবং ৪ সমান (৪=৪)। অথাৎ সবার জন সমান আইন বা ইউিনফম কাড।
Article 51 (International Peace): আমরা ভ কােজ ৫১ টাকার শন িদই। আজািতক শাি ও িনরাপার মেতা ভ কােজর
জন ৫১ নর ধারা।

৪. রাপিত ও উপরাপিত:

Article 52: ভারেতর রাপিত।
Article 63: ভারেতর উপরাপিত। (মেন রাখার উপায়: ৫-এর সােথ ১ যাগ করেল ৬, এবং ২-এর সােথ ১ যাগ করেল ৩ হয়, অথাৎ ৬৩)।

ক ও রােজর ধারার সক (+৮৯ ল)

কীয় সরকােরর িকছ ুিনিদ অনেুেদর সােথ ৮৯ যাগ করেল রাজ সরকােরর অনুপ মতার অনেুদিট পাওয়া যায়। এিট মেন রাখার একিট জাকরী
উপায়।

িবষয় (Subject) ক (Center Article) +৮৯ িক রাজ (State Article)
মা দশেনর মতা (Pardoning Power) রাপিত (৭২) ৭২ + ৮৯ রাজপাল (১৬১)
মী পিরষদ (Council of Ministers) ক (৭৪) ৭৪ + ৮৯ রাজ (১৬৩)
আইিন উপেদা অাটিন জনােরল (৭৬) ৭৬ + ৮৯ অাডেভােকট জনােরল (১৬৫)
ধানমী/মখুমীর কতব ধানমী (৭৮) ৭৮ + ৮৯ মখুমী (১৬৭)
িবেল সিত দান রাপিত (১১১) ১১১ + ৮৯ রাজপাল (২০০)
অথ িবল (Money Bill) সংসদ (১১০) ১১০ + ৮৯ রাজ আইনসভা (১৯৯)

অথ সংা িবষয় (+৯০ ল)

বােজট এবং িফনািয়াল িবেলর ে কের ধারার সােথ ৯০ যাগ করেল রােজর ধারা পাওয়া যায়।

বািষক আিথক িববিৃত (বােজট): ক (১১২) + ৯০ = রাজ (২০২)।
অােািপেয়শন িবল (Appropriation Bill): ক (১১৪) + ৯০ = রাজ (২০৪)।
িফনািয়াল িবল: ক (১১৭) + ৯০ = রাজ (২০৭)।

জির অবা (Emergency Provisions) এবং ‘+৪’ ল

জির অবার িতনিট ধান ধারা মেন রাখার জন ৪ যাগ করার িনয়মিট মেন রাখেলই চলেব।

১. জাতীয় জির অবা (National Emergency): অনেুদ ৩৫২
২. রাজ জির অবা বা রাপিত শাসন (President’s Rule): ৩৫২ + ৪ = অনেুদ ৩৫৬
৩. আিথক জির অবা (Financial Emergency): ৩৫৬ + ৪ = অনেুদ ৩৬০
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আরও িকছ ুপণূ অনেুদ একনজের

পরীার জন িনেচর ধারােলাও সমানভােব পণূ। এেলা বারবার পেড় মেন রাখা েয়াজন:

Article 123: রাপিতর অিডনা জািরর মতা (সহজ िगनती ১-২-৩ এর মেতা)।
Article 213: রাজপােলর অিডনা জািরর মতা (সংখােলা ান পিরবতন কের)।
Article 124: সিুম কাট িতা।
Article 214: রােজর জন হাই কাট।
Article 148: কেালার অা অিডটর জনােরল (CAG)।
Article 280: অথ কিমশন (Finance Commission)।
Article 312: সবভারতীয় পিরেষবা (All India Services – IAS, IPS, IFS)।
Article 315: ইউিনয়ন পাবিলক সািভস কিমশন (UPSC)।
Article 324: িনবাচন কিমশন (Election Commission)।
Article 343: সরকাির ভাষা (Official Language)। (মেন রাখার িক: ‘বিল কা ফর’ বা কথার মারপাঁচ, ৩-৪-৩)।
Article 368: সংিবধান সংেশাধন পিত।

উপেরা িকস এবং চাটেলা যিদ আপনারা িনয়িমত অনশুীলন কেরন, তেব সংিবধােনর ধারােলা আর কিঠন মেন হেব না। িতেযািগতামলূক পরীার
িতেত াট ািড অত জির, আর এই পিতেলা আপনার সময় বাঁচােত সাহায করেব।
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